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育児・介護休業法および女性活躍推進法に基づく情報開示 

 

北海道エア・ウォーター・アグリ株式会社 

 

 

区分1 男女の賃金の差異2 

全労働者 67.4％ 

正社員 80.1％ 

正社員以外3 81.6％ 

 

 

項目4 割合 

労働者に占める女性労働者の割合 45.1％ 

管理職および係長に占める女性労働者の割合 9.8％ 

女性管理職比率 5.3％ 

係長級にある者に占める女性労働者の割合 17.4％ 

 

 

項目5 差異 

男女の平均継続勤務年数の差異6 0.6 年 

男女別の育児休業取得率 男性：50％ 

女性：100％ 

 

 
1 年度途中入退社の者、休職者、役員、出向受社員、派遣社員は集計対象外である。 
2 男性の賃金に対する女性の賃金の割合を指す。なお、賃金とは給与と賞与の合計であり、集計期間

は 2025 年 4 月 1 日から 2026 年 3 月 31 日までの 1 年間である。 
3 正社員以外とは、契約社員およびパートタイム従業員を指す。 
4 基準日は、2026 年 3 月 31 日である。 
5 基準日は、2026 年 3 月 31 日である。 
6 算出式は、（女性平均勤続年数－男性平均勤続年数）である。 


