
北海道エア・ウォーター・アグリ株式会社 行動計画 

 

 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境整備を行うた

め、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間   202６年 1０月 1日～2029年 3月 31日まで 

 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

● ２０２６年１０月～育児休業等からの復職予定者に対し、短時間勤務制度等の柔軟

な働き方に関する制度を個別に説明し、制度の活用を促進する 

● ２０２７年４月～キャリア形成研修の実施を検討する 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● ２０２７年１月～各職場における休業者の業務カバー体制を検討する 

（多能工化、複数担当者制、業務体制の見直しなど） 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● ２０２７年１月～ 勤怠実績を分析し、各拠点長へ実態を周知するとともに、 

時間外労働が年間を通して多い部署は改善計画を作成する 

目標１：女性管理職候補層の拡充を目的として、係長級以上に占める女性労働者の

割合を 10％以上とする。 

 

 

目標３：全社員の時間外・休日労働時間の計画期間内の平均 30 時間未満の従業員

の割合を 80%以上とする。 

 

 

目標２：計画期間における男性の育児休業取得率を 50％以上とする。 

 

 


